»Rentengarantie war ein groiser Fehler”

Demografieforscher Axel Brsch-Supan: Lingere Lebenserwartung mtsss finanziert werden — Altere ebenso produktiv wie Jingere

Experten reden nicht lange drum he-
rum. Die Beitrige zur Gesetzlichen Ren-
tenversicherung werden bereits in abseh-
barer Zeit steigen. Damit die Altersver-
sorgung auf soliden Fii%en steht, mis-
sen die Beitragszahler langer einzahlen.

VON SABINE KLOTZBUCHER

Herr Borsch-Supan, die Zweifel an der Sicher-
heit der gesetzlichen Rente wachsen . . .

Der Bestand der gesetzlichen Rente ist
sicher und auch durch die demografische
Entwicklung nicht im Kern bedroht. Die
einzige Einschrinkung ist, dass die Renten
nicht mehr ganz so ippig ausfallen. Junge
Leute werden etwas mehr einzahlen miis-
sen, und die Alteren bekommen etwas weni-
ger. Aber das hilt sich in Grenzen, Die
Einschnitte bei der geseizlichen Rente
gegeniiber dem Jahr 2000 liegen in der Gro-
Benordnung zwischen 15 und 18 Prazent,

Werden die Rentenbeitrige steigen?

Ja, sie werden wohl schon vom nichsten
Jahr an um zwei bis drei Prozent steigen.
Das hat aber konjunkturtechnische
Griinde, denn bis dahin wird die Krise auch
auf die Beitrige durchschlagen.

Der Aufschrei wird aber grofi sein . . .

Aber so ist die Rechnung, Tm Gesetz steht,
wie die Rentenbeitrage berechnet werden,
dass sie von den Léhnen abhingen und von
den eingesammelten Beitrigen. Wenn die
nicht ausreichen, um die Zahlungen zu titi-
gen, wenn auch die Nachhaltigkeitsreserve
aufgebraucht ist, dann miissen die Beitrige
erhéht werden. Das ist keine politische Ent-
scheidung, sondern eine finanzwirtschaftli-
che. Leider fallen die Renten nicht wie
Manna vom Himmel, sondern die Erwerbstia-
tigen miissen sie im laufenden Jahr erwirt-
schaften. Wenn weniger arbeiten, diese
weniger verdienen oder mehr kurzarbeiten,
haben wir ein Finanzierungsproblem. Dem
kénnen wir durch drei Mechanismen gegen-
steuern: Wir lassen die Leute langer arbei-
ten. Oder die Rentner kriegen weniger. Oder
die Beitragszahler missen mehr bezahlen.
Generationengerecht ist, wenn man sich das
zwischen allen teilt. Ohne diese Xompro-
misse geht es nicht.

Was lduft in Deutschiand noch falsch?
Erstens miissen wir einsehen, dass alle lan-
ger leben und deshalb auch langer arbeiten
miissen. Grob gesagt beginnen zurzeit die
meisten mit 20 Jahren zu arbeiten, gehen
mit 60 in die Rente, und mit 80 hért die Ren-
tenbezugszeit auf. Man arbeitet ungefahr
doppelt so lange, wie man Rente bezieht.
Wenn wir durch die héhere Lebenserwar-
tung drei Jahre dlter werden, muss man
diese zusitzlichen Jahre ebenfalls im Ver-
hiltnis 2:1 aufteilen. Man bezieht ein Jahr
langer Rente und muss dafiir zwei Jahre lin-
ger arbeiten. Das ist die Rente mit 67. Die Be-
vilkerung glaubt, es wiirden ihr zwei Jahre
weggenommen von ihrer Rente. Aber das
stimmt nicht. Von drei zusétzlichen Lebens-
jahren gehen zwei von der Rente weg, eins
kommt dazu. Auch die Rentengarantie vor
der Bundestagswahl 2009 war ein grofler
Fehler. Die miissen namlich die jungen
Leute erwirtschaften. Irgendwann muss
man diese Rentengarantie brechen. Andern-
falls gaukelt man den Rentnern wie zu
Blims Zeiten vor, sie hiitten eine Rentensi-
cherheit, die so eben nicht da ist.

Welche vergleichbaren Linder machen es
besser?

In Schweden sind Renteneintrittsalter und
Héhe der Rentenauszahlungen an die wirt-
schaftliche und demografische Entwick-
lung gekoppelt. Da gibt es keine Diskussion
liber die Rente mit 67, jeder kann in Rente
gehen, wann er mochte. Geht er friither, fillt
die Rente urm etwa 6,5 Prozent jahrlich nied-
riger aus, geht er spiter, ist sie héher. Das
funktioniert sehr gut. Der zweite Punkt ist:
Wenn weniger junge Leute einzahlen, sinkt
automatisch die Rentenzahlung, man macht
es aber nicht zum Politikum.

in welchen Branchen ist eine Lingere Lebens-
arbeitszeit mbglich, ohne dass die Jobs fir
die Jingeren knapp werden?

Querbeet in allen. Selbstverstindlich
konnen Branchen, die chnehin schrumpfen,
weder idltere noch jingere Mitarbeiter neu
einstellen. Doch da kursieren zwet wichtige
Missverstandnisse. Zum einen stimmt es
einfach nicht, dass Altere weniger produk-
tiv seien als Jiingere. Altere mdgen etwas
langsamer sein, brauchen eine Lesebrille
oder ein Horgerdt. Jingere mogen zwar
fixer sein, aber sie haben weniger Menschen-

kenntnis, sie iberreagieren leichter in kriti-

schepSituationen und haben weniger Orga- -

nisationstalent. Altere und Jiingere sind
eben verschieden, und alle haben ihre Quali-
titen. Sie werden keine wissenschaftliche
Untersuchung finden, die belegt, dass die
Produktivitat mit dem Alter systematisch
nachlésst. Gerade in einer Gesellschaft, in
der die kdrperliche Anstrengung am Arbeits-
platz kaum eine Rolle spielt, haben Altere
einleichteres Spiel. Dass ich eine Lesebrille
brauche, hindert nicht meine Fahigkeit za
lesen. Allerdings muss man sich immer
wieder weiterbilden. Das andere Missver-
stindnis ist, dass Altere den Jiingeren die
Jobs wegnihmen. In Schweden ist das
mittlere Rehtenalter ungefihr 2wei Jahre
hoher als in Deutschland, in der Schweiz
fast drei Jahte hoher. Und trotzdem arbei-
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ten in beiden Lindem - prozentual auf die
Bevilkerung bezogen — mehr Jingere.

Wie kann man das erkliren?

Wenn man Leute mit 60 in die Friihrente
schickt, muss jemand diese zahlen. Das sind
die jiingeren Arbeitnehmer. Das macht die
wiederum teurer, weshalb die Arbeitgeber
sie ungern einstellen. Hohere Arbeitskos-
ten, verursacht durch die Frithrente, schaf-
fen Arbeitslosigkeit und nicht umgekehrt.
Deshalb findet man in Lindern mit hohem
Friihverrentungsanteil auch eine hohe
Arbeitslosigkeit und umgekehrt.

Unabhingig vormn Renteneintrittsalter: Die
Durchschnittsrente liegt derzeit bei 1200
Euro. Rentner brauchen aber viel mehr,
denken Sie an die teuren Gesundheitsleistun-
gen. Wer kann das auffangen?

Deswegen haben wir ja eine Kranken- und
eine Pflegeversicherung, die zumindest
einen Teil der signifikanten Pflegekosten
abdeckt. Aber wir miissen mit allen Kriften
verhindern, dass die Kosten im Gesundheits-
system weiter explodieren. Wenn das der
Fall ist, haben wir ein echtes Problem,

im Zuge der Finanzkrise haben Sparer viel
Geld verloren. Was ist sicherer: die gesetzli-
che oder die private Altersvorsorge?
Zunichst muss man sich klarmachen,
dass von einer Wirtschaftskrise beide betrof-
fen sind. Die gesetzliche Altersvorsorge,
weil durch héhere Arbeitslosigkeit, niedrige |
Léhne und Kurzarbeit Einschnitte da sind. ©
Privatanleger sind etwas besser durch die
Krise gekommen. Das liegt daran, dass sie
weniger in Aktien investiert haben. Letzt-
lich kommt es auf das Portefeuille an, in das
investiert wurde. So erniichternd das ist: Ul-
timative Sicherheit kann keines der beiden
Systeme geben. Beide funktionieren gut im
Tandem. Wir werden in 20, 30 Jahren immer
noch ein Rentensystem haben, bei dem unge-
fahr zwei Drittel aus der gesetzlichen kom-
men, und ein Drittel aus der privaten. Das
ist eine verniinftige Mischung. Ein Problem
ist freilich, dass sich die weniger gut bezahl-
ten Schichten die private Vorsorge nicht
leisten kinnen. Wir miissen deutlicher
machen, dass schon geringe Sparbetrige im
Zusammenhang mit den staatlichen Zu-
schiissen bei der Riester-Rente eine gute
Froidnsing 711 gocatalichan Ranta cind



